
   TEAM
- Gemeinsame Znüni-Pause
- Aufenthaltsraum mit Töggelikasten, Darts
- Gartensitzplatz
- Diverse Events wie: Fyrabigbier, Oster-Znüni, Herbstausflug, 

Weihnachtsanlass, individuelle Abteilungs-Events, Lehrlingsausflug
- Familiäres Team mit DU-Kultur
- 3x im Jahr Mitarbeiter-Höck mit diversen Informationen

   BERUFLICHE FLEXIBILITÄT
- Möglichkeit zur Teilzeitarbeit
- Möglichkeit für unbezahlten Urlaub
- Freitags Feierabend um 16.00 Uhr

   UMWELT
- Umsetzen der Umweltzertifizierung ISO 14001 
- Firmen-Bike 
- Strom für Produktion zu mehr als 50% mit hauseigener PV-Anlage 

gedeckt

   KARRIERE & WEITERBILDUNG
- Jährliche Mitarbeitergespräche
- Nachwuchsförderung und individuelle Karriereentwicklung
- Interne wie externe Weiterbildungsmöglichkeiten
- Möglichkeit zur individuellen Aus- und Weiterbildungsvereinbarung

   EXTRA-BONUS
- Aufbereitetes Wasser mit und ohne Kohlensäure für alle kostenlos
- Individuelle Geschenke zu speziellen Anlässen (Hochzeit, Geburt, 

Dienstjubiläen)
- Goldvreneli für unfall- und krankheitsfreie Kalenderjahre
- 13. Monatslohn
- Gratifikation bei guten Geschäftsabschlüssen
- Ferien sowie bezahlte Absenztage nach LGAV
- Bessere Lohnfortzahlung bei Unfall oder Krankheit als nach LGAV
- Flottenrabatt bei ausgewählten Fahrzeug-Marken
- Gratis Firmen-Parkplatz
- Verbesserte Konditionen bei der privaten AVIA-Tankkarte
- Wäsche- und Flickservice für die bereitgestellte Schutzkleidung
- Jährlicher Gutschein à CHF 100.- für neue Sicherheitsschuhe (Arthur 

Weber AG)


